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Stärker durch die Krise - Stärken in der Schule
ein Online-Lehrformat, das auf positiver Bildung basiert

Ursula Rigger und Ulrike Lichtinger





Stärken in der Schule
• Stärken-Angebote, 1x pro Monat, z. B.

• Resilienz

• Stärken stärken

• Positiv Führen

• Wachstumsdenken

• Positives Loben

• Impulse zur Positive Bildung

• Dauer: ca. 30 Minuten

• Input - Übungen für den Unterricht

• Fakultativ: Austausch

• Info auf Homepage, Material auf Padlet
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Positiv Loben
Stärken in der Schule
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Effekte von Lob – eine Studie  von C. Dweck

• 400 SchülerInnen (5. Schulstufe)

• Einfacher Test

• Abschluss Lob in  3 Varianten:

• „Toll gemacht.“

• „Toll gemacht. Du bist wirklich 
super gewesen!“

• „Toll gemacht. Da musst du hart 
dafür gearbeitet haben!“ 

Mueller, C. M., & Dweck, C. S. (1998). Praise for intelligence can undermine children’s motivation and performance. Journal of Personality and Social Psychology, 75(1), 33–52.
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„Toll gemacht. Du warst wirklich super!“

Das Kind hört: Ah, du denkst, ich bin 
intelligent und talentiert. Und 
deshalb bewunderst du mich, 

deshalb schätzt du mich. Ich tue 
besser nichts, das das in Gefahr 

bringt. 
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„Toll gemacht. Da musst du hart dafür 

gearbeitet haben!“ 

Das Kind hört: Du bist stolz darauf, dass ich 
mich angestrengt habe; darauf, wie ich 

mich entwickelt habe. Es geht darum, sich 
ein herausforderndes Ziel zu setzen und 

auf einen Prozess einzulassen.  
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Growth Mindset



Effekte von Lob – eine Studie  von C. Dweck
Mueller, C. M., & Dweck, C. S. (1998). Praise for intelligence can undermine children’s motivation and performance. Journal of Personality and Social Psychology, 75(1), 33–52.
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67% wählten 
leichtere Version

92%wählten 
schwierige Version

Schüler*innen wählten Test selbst



Effekte von Lob – eine Studie  von C. Dweck
Mueller, C. M., & Dweck, C. S. (1998). Praise for intelligence can undermine children’s motivation and performance. Journal of Personality and Social Psychology, 75(1), 33–52.
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Leistung sank um 20%. Leistung stieg um 30%

Schüler*bekamen einen einfachen 
Test – vergleichbar mit dem ersten.



Effekte von Lob – eine Studie  von C. Dweck
Mueller, C. M., & Dweck, C. S. (1998). Praise for intelligence can undermine children’s motivation and performance. Journal of Personality and Social Psychology, 75(1), 33–52.
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Leistung sank um 20%.

Leistung stieg um 30%

Leistungs-
differenz:
50%



Wie loben wir
positiv? 

Du bist so offen und neugierig/wissbegierig.

Du bist wirklich ein Forscher!

Du arbeitest wirklich hart/strengst dich an!

Du bist ganz fokussiert!

Du nimmst so genau wahr/schaust genau hin!
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Wachstumsdenken

Team positive Schulentwicklung

(Dweck 2016)

- Wir können unser Wachstumsdenken trainieren.

- Dazu müssen wir über die Mindsets Bescheid wissen.

- Dann können wir Scheitern als bedeutsamen Teil 

unseres Lernprozesses bewerten. 

- Wir erkennen, dass Fehler notwendig sind und uns 

Feedback geben, dass etwas „noch“ nicht gelingt.

- Anstrengung lohnt sich auf Basis dieses Denkens. Das 

macht uns offen dafür, sie in Kauf zu nehmen.



Evaluation
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Zu uns:

• Prof. Ursula Rigger, Leiterin des 
Instituts für Schulentwicklung, Fort- und 
Weiterbildung

• Prof. Dr. Ulrike Lichtinger, Professorin
für Schulentwicklung (PHV), Professorin
für Pädagogik (IU)
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Homepage, Padlet, YouTube-Kanal, Mail 

https://staerker-durch-die-krise.jimdosite.com
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https://www.youtube.com/channel/UCn4ZmCDauaq_8gCLoetxosw

ulrike.lichtinger@ph-vorarlberg.ac.at

https://de.padlet.com/ulrikelichtinger/staerken



