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Wie kommt Qualitat in die Schule?
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Ziele von QUUL

Einfachere und professionellere Handhabung bel
Unterrichtsbesuchen durch Schulleitende

Referenzrahmen mit Qualitatskriterien fur guten Unterricht
Gemeinsam etablierte Sprache und Qualitatsverstandnis

Standortbestimmung der einzelnen Lehrperson:
Personalfuhrung

Starken — Schwachen — der Lehrpersonen und Schulteams

Reduktion des administrativen Aufwands
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Vortelle durch Web-Evaluationstool

Neuste Kriterien aus Referenzrahmen
Ubersichtliche Darstellung aller Kriterien
Speichern der Kriterien-Auswahl uber Evaluationsprofil
Standortbestimmung und Entwicklungsorientierung
Zeiteinsparung

Analyse von Evaluationen

Uberarbeiten bisheriger Evaluationen

Erweiterung vereinfacht moglich
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Unterricht

Klassenfiihrung
9
Aktivierung
14
Wirkungs-
orientierung
20

Lernfdrderliches Klima

Nutzung der
Unterrichtszeit

Passung von
Lehr-und Lernformen

Schilerorientierung

Klarheit und
Strukturiertheit

Differenzierung und
Individualisierung

Konsolidierung und
Sicherung

Schulkultur

Schul-
gemeinschaft

30

Schulinterne
Zusammenarbeit

34

Schulklima

Partizipation

Kooperative
Unterrichtsentwicklung

Zusammenarbeit zugunsten
der Kinder, Klasse, Schule

Feedbackkultur

Padagogische
Fiihrung

40
Personelle
Fiihrung

46

Organisatorische
Fiihrung

91

Qualitatsplanung

Qualitatsentwicklung

Qualitatsprifung

Qualitatssicherung

Personalplanung

Personalférderung

Personalbeurteilung

Verantwortlichkeiten

Information und
Kommunikation
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Unterstutzende Produkte zum Referenzrahmen

PPT — Verortung Referenzrahmen Aufgabensammlungen

Referenzrahmen Referenzrahmen
Schulqualitat Schulqualit&t

Aafgabensammiung Losungen zur Aulgabensammbung

QUUL - Qualitat in Unterricht und Lernen

el - QUALITAT IN UNTERRICHT

elVUL

UND LERNEN
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Startseite

Iﬂl Herzlich Willkommen, Herr Purtschert

ok D 0D CND GND OO (50 G0 0 O O O
4 /7~ H U A B R O R i AR

Profil Evaluation ¥ Analyse

Verwaltung Lehrpersonen
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Auswahl der Qualitatsmerkmale und Kriterien

Auswahl Lehrperson LP_Robin_Test v Qualitatsbereich  \jnterricht

Gespeicherte Evaluationsvorlagen v

1. Auswahl Qualitatsmerkmale
Bitte wahlen Sie ~
1.1 Lernforderliches Klima
(7 1.2 Nutzung der Unterrichtszeit
2.1 Passung von Lehr- und Lernformen
(1 2.2 Schilerinnen-, Schulerorientierung
3.1 Klarheit und Strukturiertheit
3.2 Differenzierung und Individualisierung

7 3.3 Konsolidierung und Sicherung
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Evaluation — Auswahl der Indikatoren

3. Auswahl Indikatoren

Alles auswahlen

Alles abwéhlen
1.1 Feedback von Schiulerinnen, Schilern 1.1 Feedback von Schulerinnen, Schiilern
Schulerinnen, Schiler kénnen ihrer Lehrperson Feedback geben. Die Schulerinnen, Schiler haben Gelegenheiten, sich gegenseitig Riickmeldungen
1.1 Lernumgebung

zu geben, wie gut sie etwas kénnen.
Die Lehrperson schafft eine lernférderliche Umgebung im Klassenzimmer.

1.1 Lernumgebung

Die Lehrperson setzt anregendes Lernmaterial ein.

Lernmaterial fur die Schulerinnen, Schiler liegt immer bereit.
e
Die Schilerinnen, Schiler benutzen unaufgefordert bereitliegendes Arbeitsmaterial 1.2 Prasenz der Lehrperson
/ Hilfsmittel. Die Lehrperson behélt die Ubersicht iiber das Geschehen in der Klasse/ Lerngruppe
1.2 Présenz der Lehrperson

Die Lehrperson ist prasent, hat den Uberblick tUber Unterrichtsgeschehen.
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Evaluation — Bewertung

& Robin Purtschert (LP_Robin Test)

1.1 Feedback von Schulerinnen, Schilern

Die Schilerinnen, Schuler haben Gelegenheiten, sich gegenseitig Rickmeldungen zu geben, wie gut sie etwas kdnnen.

Die Lernumgebung trégt zur positiven Arbeitsatmosphdére bei und regt zum Lernen an. Die

Gestaltung der Lernumgebung erleichtert es den Schlerinnen, Schalern, aktiv und
eigenverantwortlich zu lernen. Anregendes Lern- und Arbeitsmaterial liegt bereit.

1.1 Lernumgebung

Lernmaterial fur die Schilerinnen, Schdler liegt immer bereit.

- - + ++ n.b.
X

1.2 Prasenz der Lehrperson

Die Lehrperson behalt die Ubersicht tiber das Geschehen in der Klasse/ Lerngruppe.

- - + ++ n.b.

Notizen:



B Kanton Zug

Evaluation — Ubersicht

o Robin Purtschert (LP_Robin_Test)
B test

1.1 Atmosphdre in Klasse / Umgang_miteinander

Die Lehrperson begegnet allen Schiilerinnen, Schilern der Klasse freundlich.

1.1 Atmosphare in Klasse / Umgagamiiainands
Durchschnitt Schulteam

Die Schlerinnen, Schiiler helfen

MNotizen:

PDF drucken
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Analyse der Mittelwerte

@ Lehrpersonen

& Schulteam 4 @ Kanton
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Verwaltung

Q Lehrperson suchen Alle anzeigen
#  Vorname Name Benutzername E-Mail Unterrichtsteam
1 Robin Purtschert LP_Robin_Test rpurtschert@gmail.com Test v At &
2 Test Test Test evaluationtoolzg@gmail.com v At &
Unterrichtsteams ©

1 Test 1 Lehrperson i

2 UnterrichtsteamTest Keine Lehrperson zugewiesen i

3 Test3 Keine Lehrperson zugewiesen i

Unterrichtsteam hinzufiigen +
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Entwicklungspotenzial

Es ist vorgesehen, das Tool zu erweitern:
— Lehrpersonen Unterrichtshospitation: Lehrperson- Lehrperson

— Schulerinnen und Schuler beurteilen Lehrperson
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QUUL - Zugriffsberechtigungen
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Erhalt

www.quul-schule.ch

info@quul-schule.ch


http://www.quul-schule.ch/



