
   

 

Jahrestagung der Sektion Organisationspädagogik der 
Deutschen Gesellschaft für Erziehungswissenschaft (DGfE) 

 

Organisation und Innovation 
Hauptkonferenz 16./17.02.2023 

Pre-Konferenz 15./16.02.2023 

 

lokal organisiert durch  

Johannes Kepler Universität Linz, 
Linz School of Education, Abteilung für Bildungsforschung 

Exzellenz-Lehrstuhl Leadership, Quality Management and Innovation 

in Kooperation mit  

Pädagogischer Hochschule Zug, 
Institut für Bildungsmanagement und Bildungsökonomie 

sowie mit 

Österreichischer Gesellschaft für Forschung & Entwicklung 
im Bildungswesen (ÖFEB) und  

World Education Leadership Symposium (WELS) 

 

Programm 
Stand 15.02.2023, kurzfristige Änderungen vorbehalten 

 

Lokaler Organisator 

Prof. Dr. Stephan Huber 

Organisator*innen des Vorstands 

Prof. Dr. Claudia Fahrenwald & Prof. Dr. Andreas Schröer 
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Haupttagung 
16.02.2023 – 17.02.2023 

 

Donnerstag, 16. Februar 2023 
 
bis 11.00 Uhr Pre-Conference der Nachwuchswissenschaftler*innen 

Anreise der Tagungsteilnehmer*innen 
 

10.30-11.15 Uhr Anmeldung zur Tagung  
 
Getränke, Kaffee, Kuchen und kleiner Mittagssnack 
 
JKU, Zirkus des Wissens 
 

 Plenumsprogramm 
 
JKU, Zirkus des Wissens 
 

11.15 Uhr Beginn der Tagung  
 
Ein herzliches Willkommen vom Zirkusdirektor Airan Berg 
  
Begrüßung der gastgebenden Johannes Kepler Universität Linz 
 
Prof. Dr. Meinhard Lukas 
Rektor der Johannes Kepler Universität Linz 
 
Prof. Dr. Christoph Helm 
Leiter der Linz School of Education, Abteilung für Bildungsforschung, 
Johannes Kepler Universität Linz 
  
Begrüßung der Vorstandsvorsitzenden der Österreichischen Gesellschaft für 
Forschung und Entwicklung im Bildungswesen (ÖFEB) 
 
Prof. Dr. Katharina Soukup-Altrichter 
Vizerektorin der Pädagogische Hochschule Oberösterreich 
 

 Begrüßung des Sprechers des Vorsitzes der Sektion Organisationspädagogik der 
Deutschen Gesellschaft für Erziehungswissenschaften (DGfE) 
 
Prof. Dr. Andreas Schröer 
Professur für Organisationspädagogik, Universität Trier 
 

 Eröffnung durch den lokalen Organisator und Einführung in das Tagungsthema 
 
Prof. Dr. Stephan Gerhard Huber 
Exzellenz-Lehrstuhl Leadership, Quality Management and Innovation, Johannes Kepler 
Universität Linz, sowie Leiter des Instituts für Bildungsmanagement und 
Bildungsökonomie, Pädagogische Hochschule Zug 
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Organisation und Innovation – strategisch verantwortliches Handeln  
in der Balance von Bewahren, Optimieren, Innovieren 
 
 

12.00-12.45 Uhr Keynote 
 
Prof. Dr. Ellen Goldring 
Peabody College, Vanderbilt University, USA 
 
Are Schools Innovative? Understanding Innovation in Context  
and the Case of Charter Schools in the United States 
 

12.45-13.00 Uhr Pause und Wechsel des Gebäudes (5 Min Gehzeit) 
 

 parallele Foren 
 
JKU, Science Park 2 
 

13.00-14.30 Uhr 
 
3 Slots 

3 x 15 Min. + 15 Min. Diskussion 
 
Forum I: Theoretische Verhältnisbestimmungen von Organisation und Innovation 
Moderation: Prof. Dr. Andreas Schröer (Universität Trier) 
JKU, Science Park 2, S2 044 

− Dr. Thomas Wendt (Universität Trier): Die innovative Organisation ist die, 
die keine ist. Innovationsmanagement zwischen Digitalisierung und New 
Work 

− Dr. Jörg Schwarz (Helmut-Schmidt-Universität / Universität der Bundeswehr 
Hamburg): Digitale Zeiten - Digitale Innovation und gewandelte Zeitpraktiken 
in der Hochschule 

− Prof. Dr. Anja Mensching (Christian-Albrechts-Universität zu Kiel):  
‚Gescheiter scheitern‘? – organisationspädagogische Reflexionen zum 
organisationalen Lernen durch (intendiertes) Scheitern 

 
Forum II: Empirische und vergleichende Untersuchungen zum Verhältnis von 
Organisation und Innovation, insbesondere in Hinblick auf Erfolg und Scheitern 
Moderation: Prof. Dr. Karl-Heinz Gerholz (Otto-Friedrich-Universität Bamberg) 
JKU, Science Park 2, S2 046 

− Lea Clara Frömchen-Zwick (Christian-Albrechts-Universität zu Kiel):  
Wieso Freiräume nicht genutzt werden. Zum Zusammenhang von 
organisationalem Vergessen und Innovation 

− Tamara Freis & Friederike Schütz (Universität Trier): „Kill your Darling“ -  
Zum Verhältnis von Erfolg und Scheitern in sozialen Innovationslaboren 

− Luisa Peters (Freie Universität Berlin): Arbeitsvermittlungsorganisationen als 
‚eigenwillige‘ Rezipienten arbeitsmarktpolitischer Innovationen 

 
Forum III: Historische Untersuchungen zum Verhältnis von Organisation und 
Innovation 
Moderation: Dr. Sascha Koch (Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg) 
JKU, Science Park 2, S2 054 

− Dr. Kerstin Bestvater & Natascha Berger (Universität Koblenz):  
Nach der Flut: Das Nichts als Keimzelle für Neues? Eine pädagogische 
Annäherung an „neue Normalitäten“ im Ahrtal 
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− Prof. Dr. Maria Anastasiadis (Universität Graz): Soziale Unternehmen und 
Soziale Innovation: Theoretische Verhältnisbestimmung und historische 
Spurensuch in Österreich (online) 

− Prof. Dr. Sebastian Manhart & Stefan Rundel (Universität der Bundeswehr 
München): Von der Entdeckung des Neuen zur organisierten Produktion von 
Innovationen 

 
Forum IV: Innovation (in) der pädagogischen Organisationsforschung 
Moderation: Dr. Livia Jesacher-Rößler (Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-
Nürnberg) 
JKU, Science Park 2, S2 059 

− Prof. Dr. Anke Spies (Carl von Ossietzky Universität Oldenburg): 
Verschwimmende Grenzen – Schulsozialarbeit in der 
Grundschule als schuladministrative Innovation 

− Dr. Beat Rechsteiner (Universität Zürich), Prof. Dr. Katharina Maag Merki 
(Universität Zürich), Dr. Andrea Wullschleger (Pädagogische Hochschule 
FHNW) & Dr. Miriam Compagnoni (Universität Zürich):  
Was hat Brückenbau mit Schulentwicklung zu tun?  
Der Brokerage-Ansatz in der Schulentwicklungsforschung 

− Prof. Dr. Manuela Heimbeck (SRH Hochschule Heidelberg): 
Gelingensbedingungen und Innovationsmöglichkeiten in der  
Eltern-Lehrer:innen-Kooperation 

 
Forum V: Organisation und Innovation im Spannungsfeld des Forschungs-Praxis-
Transfers 
Moderation: Prof. Dr. Marc Andre Heidelmann (IU Internationale Hochschule) 
JKU, Science Park 2, S2 053 

− Maike Tobies-Jungenkrüger & Dr. Martin Hunold (Christian-Albrechts-
Universität zu Kiel): Innovationen der universitären Lehr- und 
Forschungsorganisation 

− Dr. Christian Bernhard-Skala (Deutsches Institut für Erwachsenenbildung): 
Interdisziplinär vernetzte Forschung und Innovation für die Zukunft der Arbeit 
– organisationspädagogische Anregungen aus einer Netzwerkanalyse in und 
zwischen acht regionalen Kompetenzzentren der Arbeitsforschung 

− Annett Hoppe (Philipps-Universität Marburg): Über Gestaltungsoptionen in 
transdisziplinären Innovationslaboren - Ein empirischer Beitrag zu Fremd- und 
Selbstpositionierungen von Akteuren in sozialen Innovationsprozessen  
(online) 

 
14.30-14.50 Uhr Pause  

 
Getränke, Kaffee und Kuchen 
 
JKU, Science Park 2, S2 048 
 

14.50-15.50 Uhr 
 
2 Slots 

2 x 15 Min. + 15 Min. Diskussion 
 
Forum I: Theoretische Verhältnisbestimmungen von Organisation und Innovation 
Moderation: Prof. Dr. Anja Mensching (Christian-Albrechts-Universität zu Kiel) 
JKU, Science Park 2, S2 044 

− Sven Pauling & Prof. Dr. Till-Sebastian Idel (Carl von Ossietzky Universität 
Oldenburg): Schulentwicklung als Differenzierungs- und Valorisierungspraxis 

− Anne Lill (Friedrich-Schiller-Universität Jena): Schulentwicklungsberater*innen 
als innovative Akteur*innen an Schule? - Autorisierungs- und 
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Legitimationsfiguren zwischen aktivem Wissensmanagement und defensiver 
Prozessbegleitung 

 
 
 
Forum II: Empirische und vergleichende Untersuchungen zum Verhältnis von 
Organisation und Innovation, insbesondere in Hinblick auf Erfolg und Scheitern 
 
Moderation: Dr. Julia Elven (Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg) 
JKU, Science Park 2, S2 046 

− Niels Anderegg, Dr. Heike Beuschlein & Dr. Nina-Cathrin Strauss 
(Pädagogische Hochschule Zürich): Pädagogische Innovation durch 
Professionalisierung mittels Vignetten 

− Dr. Andrea Gergen (Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg): 
Mentoring im Referendariat. Organisationspädagogisch-rekonstruktive 
Analysen des Vorbereitungsdienstes zum Lehramt an Gymnasien 

 
Moderation: Prof. Dr. Inga Truschkat (Freie Universität Berlin) 
JKU, Science Park 2, S2 054 

− Prof. Dr. Christian Schröder (Hochschule für Technik und Wirtschaft des 
Saarlandes), Prof. Dr. Nicolas Engel (Universität Frankfurt/Main), Lea Alt 
(Hochschule für Technik und Wirtschaft des Saarlandes) & Johannes Bretting 
(Universität Frankfurt/Main) (Panel insg. 60 Minuten):  
Innovation im Spannungsfeld zwischen Organisation und Bewegung 

o Prof. Dr. Nicolas Engel & Prof. Dr. Christian Schröder: Kritische 
Innovation. Organisationspädagogische Reflexionen zu Analyse des 
Verhältnisses von Organisation und Bewegung 

o Lea Alt: Ist eine andere Organisation möglich? 
o Johannes Bretting: Institutionalisierung von Kritik oder wie 

Gedenkstätten zu Organisationen wurden 
 
Forum IV: Innovation (in) der pädagogischen Organisationsforschung 
Moderation: Dr. Jörg Schwarz (Helmut-Schmidt-Universität / Universität der 
Bundeswehr Hamburg) 
JKU, Science Park 2, S2 059 

− Alinde Keller (Philipps-Universität Marburg): Abduktion und Autoethnografie 
als Potenziale in der Hervorbringung des ‚Neuen‘ - Einblicke in ein Projekt 
organisationspädagogischer Designforschung 

− Tobias Klös (Philipps-Universität Marburg): Potenziale eines prozess- und 
gestaltungsorientierten Innovationsforschungsdesigns im Modus ästhetischer 
Transformation - Methodologische Fragen und methodische Konsequenzen 

 
Forum V: Organisation und Innovation im Spannungsfeld des Forschungs-Praxis-
Transfers 
Moderation: Dr. Kerstin Bestvater (Universität Koblenz) 
JKU, Science Park 2, S2 053 

− Prof. Dr. Stefanie Kessler (IU Internationale Hochschule): Entwicklung von 
Innovationen an (Fach)Hochschulen? – Forschungspraktiken von 
Professor:innen unter erschwerten Bedingungen 

− Dr. Frederik Ahlgrimm & Ricarda Albrecht (Humboldt-Universität zu Berlin): 
(Was) Kann wissenschaftliche Beratung zur Entwicklung innovativer 
Schulpraxis beitragen? 

 
15.50-16.10 Uhr Pause 
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Getränke, Kaffee und Kuchen 
 
JKU, Science Park 2, S2 048 
 

16.10-16.55 Uhr Bar Camp  
 
JKU, Science Park 2, S2 048 (Treffpunkt) und S2 044, S2 046, S2 053, S2 054, S2 059  
 

16.55-17.25 Uhr Posterpräsentationen 
 
JKU, Science Park 2, S2 052 
 

− Dr. Matteo Carmignola (Pädagogische Hochschule Salzburg): Akzeptanz als 
Maß für organisationale Veränderungsbereitschaft: Eine Mehrebenen-
Sekundäranalyse der Kurzskala A-SEW  

− Torben Bjarne Wolff, Katrin Bartel & Alke Martens (Universität Rostock): 
Beforschung innovativer, interdisziplinärer Projekte in der universitären 
Lehrkräftebildung (online) 

− Dr. James Loparics (Johannes Kepler Universität Linz): Zu Risiken und 
Nebenwirkungen der Schulentwicklungsberatung konsultieren Sie Ihre 
Bildungsforscher*innen - Innovationsdruck durch 
Schulentwicklungsberatung? 

− Dr. Stepanka Kadera (Deutsches Jugendinstitut / Ludwig-Maximilians-
Universität München), Katrin Chauviré-Geib (Universität Ulm), Ofelia Safarian, 
Prof. Dr. Heinz Kindler (Deutsches Jugendinstitut) & Prof. Dr. med. Jörg M. 
Fegert: Wissenstransfer zur Stärkung interdisziplinärer Zusammenarbeit in 
Kinderschutzverfahren: Evaluationsergebnisse des Modellprojekts „Gute 
Kinderschutzverfahren“ zur Qualitätsentwicklung für eine kindgerechte Justiz 
(online) 

− Dr. Udo Gerheim (Carl von Ossietzky Universität Oldenburg): Forschendes 
Lehren und Lernen in der Lehrer*innenbildung als organisationale 
Herausforderung. Erste Ergebnisse einer Evaluations-Studie 

− Prof. Dr. Stephan Huber, Marius Schwander, Dr. Isabella Lussi, Manuela Egger 
& Julia Schaub (Pädagogische Hochschule Zug): Anforderungen und 
Ressourcen auf individual-, Schul- und Systemebene im Zusammenhang mit 
der Umsetzung einer integrativen Schule  

− Prof. Dr. Stephan Huber, Mareen Lüke & Paula Sophie Günther (Pädagogische 
Hochschule Zug): Der Russland-Ukraine-Krieg in Schule und Unterricht – 
Aktuelle Erfahrungen von schulischen Akteuren 

 
17.25-17.45 Uhr Pause 

 
JKU, Science Park 2, S2 048 
 

17.45-19.15 Uhr Mitgliederversammlung  
 
mit Neuwahlen des Vorstandes 
 
JKU, Science Park 2, S2 053 
 

19.15-19.30 Uhr Pause und Wechsel des Gebäudes (5 Min Gehzeit)  
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ab 19.30 Uhr Abendveranstaltung in Kooperation mit dem Zirkus des Wissens 
 
mit Buffet und Musik von New Ohr Linz 
 
Dinnerspeech mit Prof. Dr. Christopher Lindinger, Vizerektor der  
Johannes Kepler Universität Linz  
 
JKU, Mensa  
 

ab 22.00 Uhr Abschlussgetränke, gemütlicher Ausklang und Möglichkeit zum Tanzen 
 
JKU, Zirkus des Wissens 
 

 

 

Freitag, 17. Februar 2023 
 
 parallele Foren 

 
JKU, Science Park 2 
 

8.45-10.15 Uhr 
 
3 Slots 

3 x 15 Min. + 15 Min. Diskussion 
 
Forum I: Theoretische Verhältnisbestimmungen von Organisation und Innovation 
 
Moderation: Prof. Dr. Nicolas Engel (Universität Frankfurt/Main) 
JKU, Science Park 2, S2 044 

− Prof. Dr. Paul Reinbacher (Pädagogische Hochschule Oberösterreich): 
Zwischen Ambivalenz und Kontingenz: Das Verhältnis von Organisation und 
Innovation als praktische Paradoxie 

− Prof. Dr. Maria Kondratjuk (Technische Universität Dresden) & 
Prof. Dr. Mandy Schulze (Hochschule Zittau-Görlitz): „Transformation  
meets Organisationspädagogik“. Forschungsmethodologische Notizen  
zur Erforschung von Gestaltungs- und Veränderungsprozessen von 
Bildungseinrichtungen 

− Prof. Dr. Susanne Maria Weber (Philipps-Universität Marburg):  
Das Organisieren zum Neuen hin BEWEGEN: Zur pädagogischen 
Transformation organisationaler Blick- und Sprech-Ordnungen 

 
Moderation: Prof. Dr. Sebastian Manhart (Universität der Bundeswehr München) 
JKU, Science Park 2, S2 059 

− Prof. Dr. Inga Truschkat (Freie Universität Berlin), Leoni Vollmar (Freie 
Universität Berlin), Dr. Linda Maack (Freie Universität Berlin), Prof. Dr. 
Andreas Schröer (Universität Trier), Dr. Thomas Wendt (Universität Trier), 
Prof. Dr. Olaf Dörner (Otto-von-Guericke Universität Magdeburg) & Stefan 
Rundel (Otto-von-Guericke Universität Magdeburg) (Panel insg. 90 Minuten): 
Digitale Transformation und soziale Innovation. Organisationspädagogische 
Reflexionen eines Zusammenhangs 

o Dr. Thomas Wendt & Prof. Dr. Andreas Schröer: Was heißt digitale 
Organisation? Herausforderungen organisationspädagogischer 
Theoriebildung und Forschung 

o Prof. Dr. Olaf Dörner & Stefan Rundel: „Wir haben zwei Klassensätze 
Tablets und 'n Klassensatz Laptops“ – Digitale Transformation und 
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Innovation von Volkshochschulen während der Corona Pandemie. 
Empirische Befunde und organisationspädagogische Reflexionen 

o Leoni Vollmar & Prof. Dr. Inga Truschkat (Freie Universität Berlin): 
Rekursivität von Digitalität und Organisation im Kontext Sozialer 
Dienste 

 
Forum II: Empirische und vergleichende Untersuchungen zum Verhältnis von 
Organisation und Innovation, insbesondere in Hinblick auf Erfolg und Scheitern 
 
Moderation: Prof. Dr. Henning Pätzold (Universität Koblenz Landau) 
JKU, Science Park 2, S2 046 

− Janine Birkel-Bamsen (Universität Siegen) & Kirsten Fuchs-Rechlin (Deutsches 
Jugendinstitut): Zwischen Innovation und Tradition - Personalbindung bei 
Trägerorganisationen der frühkindlichen Bildung 

− Wiebke Maurer (Christian-Albrechts-Universität zu Kiel): Wie Organisationen 
lernen, Innovationen scheitern zu lassen 

− Laura Uhl & Prof. Dr. Matthias Alke (Eberhard Karls Universität Tübingen): 
Digitalisierung als Innovationserwartung im organisationalen Feld der 
Volkshochschulen – Eine Dokumentenanalyse aus neo-institutionalistischer 
Sicht 

 
Moderation: Prof. Dr. Herbert Altrichter (Johannes Kepler Universität Linz) 
JKU, Science Park 2, S2 054 

− Prof. Dr. Stephan Huber (Pädagogische Hochschule Zug / Johannes Kepler 
Universität Linz), Prof. Dr. Christoph Helm (Johannes Kepler Universität Linz), 
Dr. Rolf Strietholt (IEA-International Association for the Evaluation of 
Educational Achievement Hamburg), Marius Schwander (Pädagogische 
Hochschule Zug), Jane Pruitt (Pädagogische Hochschule Zug), Julia Alexandra 
Schneider (Pädagogische Hochschule Zug), Yanick Forcella (Pädagogische 
Hochschule Zug), Jossif Schmidt (Pädagogische Hochschule Zug) & Juliana 
Hoffmann (Pädagogische Hochschule Zug): 
Innovative Verfahren für Innovationen in Organisationen: Erste ausgewählte 
wissenschaftliche Befunde im Rahmen einer Längsschnittstudie zur 
Qualitätseinschätzung eines Unterstützungsprogramms sowie zu den 
Veränderungen in den Schulen 

o Prof. Dr. Stephan Huber, Prof. Dr. Christoph Helm, Dr. Rolf Strietholt, 
Marius Schwander & Jane Pruitt: Qualität der Programmbausteine 
eines Programms zur Unterstützung von Brennpunktschulen und ihre 
Auswirkungen auf schulische Veränderungen 

o Jossif Schmidt, Juliana Hoffmann & Prof. Dr. Stephan Huber: 
Coaching von Schulleitungen: Themen, Ziele, Prozesse und Nutzen 

o Yanick Forcella, Julia Alexandra Schneider & Prof. Dr. Stephan Huber: 
Schulentwicklungsberatung von Schulen: Themen, Ziele, Prozesse und 
Nutzen 

 
Forum V: Organisation und Innovation im Spannungsfeld des Forschungs-Praxis-
Transfers 
Moderation: Prof. Dr. Anke Spies (Carl von Ossietzky Universität Oldenburg) 
JKU, Science Park 2, S2 053 

− Dr. Walburga Katharina Freitag (Deutsches Zentrum für Hochschul- und 
Wissenschaftsforschung): Innovation & Institution. Neo-institutionalistische 
Analysen der Diffusion des Weiterbildungssystems Schweizer Hochschulen 

− Entfällt wegen Erkrankung Dr. Evelina Sander (Otto-von-Guericke Universität 
Magdeburg), Carina Kröber (Otto-von-Guericke Universität Magdeburg) & 
Mareike Gerhardt (Otto-von-Guericke Universität Magdeburg): Reflexive 
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Ansätze der Organisationsforschung als Impulsgeber für innovative 
Personalentwicklung  

− Prof. Dr. Timo Schreiner (Ostfalia Hochschule), Hendrik Ruppert 
(Arbeiterwohlfahrt Braunschweig) & Nils Borkowski (Arbeiterwohlfahrt 
Braunschweig): Innovation durch Kooperation in der Kinder- und Jugendhilfe - 
Ein empirisches Beispiel zur Entwicklung von (organisationaler) Innovation im 
Kontext sogenannter „Systemsprenger“ 

 
10.15-10.35 Uhr Pause  

 
Getränke, Kaffee und Kuchen  
 
JKU, Science Park 2, S2 048 
 

10.35-11.35 Uhr 
 
2 Slots 

2 x 15 Min. + 15 Min. Diskussion 
 
Forum I: Theoretische Verhältnisbestimmungen von Organisation und Innovation 
Moderation: Dr. Thomas Wendt (Universität Trier) 
JKU, Science Park 2, S2 044 

− Prof. Dr. Detlef Behrmann (Pädagogische Hochschule Gmünd): Innovation im 
Prozess organisationaler Strukturierung 

− Prof. Dr. Marc-André Heidelmann (IU Internationale Hochschule): 
Zukunftsräte als innovative Organisationsform für die Rechte zukünftiger 
Generationen – Eine organisationspädagogische Betrachtung 

 
Forum II: Empirische und vergleichende Untersuchungen zum Verhältnis von 
Organisation und Innovation, insbesondere in Hinblick auf Erfolg und Scheitern 
 
Moderation: Prof. Dr. Christoph Helm (Johannes Kepler Universität Linz) 
JKU, Science Park 2, S2 046 

− Anne Wagner & Prof. Dr. Karl-Heinz Gerholz (Otto-Friedrich-Universität 
Bamberg): Barrieren im Implementationsprozess digitaler Medien in der 
Bildungsorganisation Schule – Ergebnisse einer Interviewstudie an  
beruflichen Schulen 

− Entfällt wegen Erkrankung Dr. Michael Viertel (Institut für 
Informationsmanagement Bremen) &  
Prof. Dr. Andreas Breiter (Universität Bremen): Innovation im Krisenmodus - 
Organisationales Lernen in digitalisierungsbezogenen 
Schulentwicklungsprozessen in der Corona-Pandemie. Ergebnisse aus der 
landesweiten Evaluation des DigitalPakt Schule in Bremen 
 

 
Moderation: Dr. Ines Sausele-Bayer (Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-
Nürnberg) 
JKU, Science Park 2, S2 054 

− Dr. Julia Elven (Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg): 
Nachhaltigkeit erfinden! Die Pluralität hochschulorganisationaler 
Innovationsstrategien in Reaktion auf gesellschaftliche 
Nachhaltigkeitsimperative 

− Simone Kots (Pädagogische Hochschule St. Gallen): Interventionen und 
Erfolgsfaktoren für Veränderungsprozesse an Schulen mit besonderen 
Herausforderungen 
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Forum IV: Innovation (in) der pädagogischen Organisationsforschung 
Moderation: Prof. Dr. Christian Schröder (Hochschule für Technik und Wirtschaft des 
Saarlandes) 
JKU, Science Park 2, S2 059 

− Dr. Bettina Ritter (Universität Hamburg), Dr. Pia Rother (Universität Kassel), 
Dr. Stephan Dahmen (Universität Paderborn) & Dr. Simon Mohr (Freie 
Universität Berlin) (Panel insg. 60 Minuten):  
Kooperation in der Kinder- und Jugendhilfe als Innovation? 

o Dr. Pia Rother: Alles neu macht der Rechtsanspruch auf 
Ganztagsbetreuung? Kooperation von Kinder- und Jugendarbeit mit 
Schule als Innovation 

o Dr. Simon Mohr & Dr. Bettina Ritter: Kooperation als Modus inklusiver 
Transformationen in der Kinder- und Jugendhilfe? 

o Dr. Stephan Dahmen: Netzwerkinfrastrukturen und Kooperation im 
Kinderschutz 

 
Forum V: Organisation und Innovation im Spannungsfeld des Forschungs-Praxis-
Transfers 
Moderation: Prof. Dr. Timo Schreiner (Ostfalia Hochschule) 
JKU, Science Park 2, S2 053 

− Dr. Tamara Diederichs (Universität Koblenz): Innovation durch Wissenschaft. 
Open Science im Kontext pädagogischer Organisationsforschung 

− Prof. Dr. Claudia Fahrenwald (Pädagogische Hochschule Oberösterreich) &  
Dr. Paul Rameder (Wirtschaftsuniversität Wien): Campus Community 
Partnerships (CCPs) als organisationale Innovationspraxis an Hochschulen? 

 
11.35-11.50 Uhr Pause und Wechsel des Gebäudes (5 Min Gehzeit)  

 
 Plenumsprogramm 

 
JKU, Zirkus des Wissens 
 

11.50-12.35 Uhr Keynote 
 
Prof. Dr. Michael Meyer 
Wirtschaftsuniversität Wien, Österreich 
 
Organisation und Innovation – ein Widerspruch?  
Ein paar Paradoxien zur Innovationsfähigkeit von Organisationen  
 

12.35-12.50 Uhr Resümee der Tagung und Ausblick 
 

12.50 Uhr Ende der Tagung 
 

 Getränke, Kaffee und kleiner Mittagssnack 
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Parallele Foren im Überblick 
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